Beiðni um inngöngu í

Félag íslenskra læknaritara

Nafn: 
Kennitala: 


Heimilisfang: 
Póstnúmer: 


Netfang: 
Heimasími: 


Vinnustaður: 


Netfang: 
Vinnusími: 


Starfsheiti: 


Starf hafið: 


Læknaritaranám: 


Löggiltur læknaritari, dags: 


Fyrri störf: 


Aðrar upplýsingar: 


Dags.:

Undirskrift:

Skuldbinding um þagnarskyldu

Á aðalfundi Félags íslenskra læknaritara 1980 var samþykkt samhljóða, að allir félagar skuli skrifa undir yfirlýsingu um þagnarskyldu varðandi atriði er þeir fá vitneskju um í starfi, svo sem segir í lögum um réttindi og skyldur opinberra starfsmanna og vitnað er til hér að neðan.
Oft verður misbrestur á, að þetta sé nógu vel brýnt fyrir starfsfólki, er það er ráðið til vinnu á sjúkrahúsum, heilsugæslustöðvum og öðrum tengdum stofnunum. Vill félagið fyrir sitt leyti vekja athygli félagsmanna á þessu mikilvæga atriði. Þagnarskyldan er ekki aðeins siðferðilega sjálfsögð, hún er lögboðin og brot á þessum lögum varðar refsingu og brottrekstur úr starfi.
Skuldbinding þessi táknar ekki neitt vanmat en er skilyrði fyrir inngöngu í félagið.
Í 32. gr. laga nr. 38/1954, um réttindi og skyldur starfsmanna ríkisins, segir svo:
“Hverjum starfsmanni er skylt að gæta þagmælsku um atriði, er hann fær vitneskju um í starfi sínu og leynt skulu fara samkvæmt lögum, fyrirmælum yfirboðara eða eðli málsins.  Þagnarskyldan helst, þótt látið sé af starfi.”

Öll vitneskja um sjúklinga, sjúkdóm þeirra og meðferð, er að sjálfsögðu háð þagnarskyldunni.
Ákvæði um viðurlög fyrir brot á þagnarskyldunni eru í 136. gr. almennra hegningarlaga nr. 19/1940.
Ofangreind ákvæði um þagnarskyldu eru mér kunn og heiti ég að virða þagnarskylduna í hvívetna.
_____________________
Dags.:
________________________________________
Undirskrift:
